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Inleiding 

 

Het Achterhoeks Openluchtmuseum Erve Kots is in erfpacht ondergebracht in de Bernard Weenink 

Stichting. De samenstelling van het bestuur van de Stichting is als volgt:  

 

o Wim Hofacker, voorzitter  

o Carin Kristen-Weenink, secretaris  

o Wander Weenink, penningmeester  

o Berry Nales, lid 

o Ben Bisseling, lid 

 

Het bestuur is verantwoordelijk voor een goede en zorgvuldige aansturing van de stichting, in 

overeenstemming met de doelstelling zoals vastgelegd in de statuten. 

 

Het bestuur komt minimaal acht keer per jaar bijeen. Tijdens deze bestuursvergaderingen worden 

de voortgang, beleidsmatige onderwerpen, financiële zaken en overige relevante 

aangelegenheden besproken en vindt de formele besluitvorming plaats. Vier keer per jaar, en 

vaker indien gewenst, sluiten de PR-functionaris en de contactpersoon voor de vrijwilligers aan bij 

een bestuursvergadering. 

 

De voorzitter van de stichting onderhoudt van tijd tot tijd, veelal samen met een of meer collega-

bestuursleden, contact met overheden en andere relevante partijen, waaronder de gemeente Oost 

Gelre en de provincie Gelderland. 

 

De stichting werkt met diverse commissies, waaronder een collectie- en registratiecommissie en 

een PR-commissie. De bestuursleden Wim Hofacker, Berry Nales en Ben Bisseling maken deel uit 

van één of meerdere commissies. Daarnaast zijn deze bestuursleden regelmatig op het 

museumterrein aanwezig voor praktische en organisatorische ondersteuning. Daarbij blijft 

aandacht bestaan voor een goede balans tussen de bestuurlijke verantwoordelijkheid en de 

uitvoering van inhoudelijke of praktische taken. 

 

De operationele zaken van het museum worden deels ondersteund vanuit de naastgelegen 

herberg Erve Kots. 

 

Het museum werkt met vrijwilligers en heeft geen medewerkers in loondienst. Een deel van de 

onderhoudswerkzaamheden wordt uitgevoerd via detachering. De betreffende medewerker, die 

in dienst is van de herberg, fungeert tevens als contactpersoon voor de vrijwilligers. 

Op het museum zijn ongeveer twintig? vrijwilligers actief op basis van een 

vrijwilligersovereenkomst. Hun werkzaamheden bestaan onder meer uit technisch onderhoud, 

klein onderhoud, restauratiewerkzaamheden, schoonmaak, demonstraties van ambachten, 

rondleidingen en administratieve ondersteuning. Tussen het bestuur en de vrijwilligers vindt 

structureel overleg plaats. 

 

De Bernard Weenink Stichting heeft een (culturele) ANBI-registratie (Algemeen Nut Beogende 

Instelling) onder nummer 002907975. 

 

 

  



 

Missie & Visie 

 

• Doelstelling: Het museum wil het oude Achterhoekse boerenleven van 700 na Christus tot 

heden zichtbaar maken en verbinden met hedendaagse thema’s. 

• Kernactiviteiten: Verzamelen, conserveren, beheren en presenteren van gebouwen, 

objecten en verhalen. 

• Verbinding & Gemeenschap: Het museum draait volledig op vrijwilligers en vervult een 

maatschappelijke en verbindende rol voor de regio Oost Gelre. 

• Verantwoording & Ethische Normen: Werkt conform ICOM-definitie van musea, maar geeft 

regionale context en dialoog met omgeving voorrang op nationale cultuurpolitiek. 

 

 

Strategische Doelen 2024–2028 

 

1. Groei bezoekersaantal naar 30.000 in 2025 (nodig voor sluitende exploitatie). 

2. Museale erkenning verkrijgen via registratie in het Museumregister. 

3. Herijking collectie en digitalisering: opruimen doublures, betere presentatie, afronden 

collectieplan. 

4. Moderniseren presentatie met o.a. een audiovisuele mindsetshow, meertalige audiotours 

(NL, Achterhoeks, DE, kinderversie). 

5. Evenementenaanpak en uitbreiding publieksbereik via PR en een activiteitenkalender. 

6. Vrijwilligersbeleid herzien en inspelen op trend episodisch vrijwilligerswerk. 

 

 

 

  



 

Verslagjaar 2025 

 

In 2025 richtte het museum zich op het vergroten van publieksbereik, versterking van de 

collectiepresentatie en uitbreiding van educatieve programma’s. De activiteiten zijn uitgevoerd 

binnen de kaders van het beleidsplan 2024–2028 en de vastgestelde begroting 2025. 

 

In 2025 heeft een zogenaamde heidag plaatsgevonden waarin de bestuursleden diverse 

vraagstukken hebben besproken zonder de tijdsdruk van een agenda. Deze heidag heeft 

plaatsgevonden onder begeleiding van mevrouw Liesbeth Tonckens van het Erfgoed Gelderland. 

Dit overleg heeft een prioriteitenlijst opgeleverd welke met regelmaat wordt besproken in een 

bestuursvergadering. 

 

Het bezoekersaantal is in 2025 weliswaar gegroeid naar 18.353 bezoekers, maar het doel van 

30.000 bezoekers in 2025 is niet gehaald. 

 

Speerpunten 2025: 

 

o Bezetting van het Poortgebouw voor de kaartverkoop en de uitgifte van de audiotours 

o Vaststellen Collectieplan 2025-2030 

o Vaststellen Beleidsplan  

o Vaststellen Organogram (taakverdeling) 

o Herinrichting van de gebouwen 

o Vaststellen geactualiseerde statuten van de Stichting 

o Besluit museum rookvrij 

o Legalisering gebouwen 

o Opening werkplaats voor de vrijwilligers 

o Realisering kantoorruimte op het museumterrein 

o Aanstellen nieuwe PR-functionaris 

o Multimediaproject (subsidie Provincie Gelderland) 

o Folder 2025 (Nederlands en Duitstalig) 

o Voorbereiding geregistreerd museum 

 

 

Activiteiten 2025 

 

Mei, Juli, Augustus, Oktober  Ambachtsdagen 

November Spooktocht in het kader van het museumweekend 

27 en 28 december Midwinterfair 

December Kerstborrel vrijwilligers en bestuur 

 


