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4 Missie & Visie

Doelstelling: Het museum wil het oude Achterhoekse boerenleven van 700 na Christus
tot heden zichtbaar maken en verbinden met hedendaagse thema's.

Kernactiviteiten: Verzamelen, conserveren, beheren en presenteren van gebouwen,
objecten en verhalen.

Verbinding & Gemeenschap: Het museum draait volledig op vrijwilligers en vervult een
maatschappelijke en verbindende rol voor de regio Oost Gelre.

Verantwoording & Ethische Normen: Werkt conform ICOM-definitie van musea, maar
geeft regionale context en dialoog met omgeving voorrang op nationale cultuurpolitiek.

% Strategische Doelen 2024-2028

1.

Groei bezoekersaantal naar 30.000 in 2025 (nodig voor sluitende exploitatie).

2. Museale erkenning verkrijgen via registratie in het Museumregister.

3. Herijking collectie en digitalisering: opruimen doublures, betere presentatie, afronden
collectieplan.

4. Moderniseren presentatie met 0.a. een audiovisuele mindsetshow, meertalige
audiotours (NL, Achterhoeks, DE, kinderversie).

5. Evenementenaanpak en uitbreiding publiekshereik via PR en een activiteitenkalender.

6. Vrijwilligersheleid herzien en inspelen op trend episodisch vrijwilligerswerk.

u Collectie

Locatie & Oppervlak: 3 hectare terrein met archeologische vondsten en historische
gebouwen.

Belangrijkste gebouwen: Boerderij Kots (Rijksmonument), Schoppe, Los Hoes,
Rosoliemolen, houtzagerij, Ambachtstraat.

Objecten: Meubilair, (landbouw)werktuigen, kleding, schilderijen etc. (duizenden items,
deels met doublures).

Eigendom: Wisselend tussen erven Erve Kots en de Bernard Weenink Stichting.
Registratie: In opbouw

Afstootbeleid: Wordt gevoerd volgens LAMO-richtlijnen zodra officiéle erkenning binnen
is.

@© Operationele Doelstellingen

Beleving centraal: Audiotours, verhalenlijn en multimedia verhogen beleving.

Educatie & schoolbezoek: Ontwikkeling van educatieve programma'’s (o0.a. via
subsidieaanvragen).

Toegankelijkheid: Museum is grotendeels rolstoeltoegankelijk. Zelfscan Toegankelijkheid
wordt uitgevoerd.

Inclusie & diversiteit: Niet als marketing, maar als vanzelfsprekendheid binnen alle
beleidsterreinen.

28 Publiek & Doelgroepen

Primaire doelgroepen:
o Museumliefhebbers (mogelijk Museumkaart-participatie).
o Gezinnen met jonge kinderen.
Secundaire doelgroepen:
o Schoolklassen.
o Groepsbezoeken / touroperators.



@® Inkomsten en vermogen

Inkosten van de stichting komen voor heet grootste deel uit opbrengst van kaartverkoop.
Verdere inkosten zijn sponsering en donaties. Waar mogelijk is wordt beroep gedaan op
projectsubsidies.

Eigen vermogen rendeert via een spaarrekening of kortstondig uitgeleend. Er wordt niet met het
eigen vermogen gespeculeerd.

Rendement van het vermogen wordt besteed aan onderhoud van m.n. de voorwerpen en
gebouwen. Verder kan het worden gebruikt als aanjager voor subsidieaanvragen die de
doelstellingen van de stichting ondersteunen.

Vrijwilligersbeleid
e Onmisbaar voor exploitatie; circa 20 actieve vrijwilligers.
o Vrijwilligersplan wordt in 2025 geactualiseerd.
e Er komt aandacht voor:
o Episodisch vrijwilligerswerk.
o Inzet van mensen met afstand tot de arbeidsmarkt.
o De5B's: binnenhalen, begeleiden, belonen, behouden, beéindigen.
o Werkplaats voor vrijwilligers gereed (2024).

£ Veiligheid & Organisatie
e (Calamiteiten- en veiligheidsplan in ontwikkeling (BHV/CHV, ontruiming, collectiebehoud).
e Periodieke toetsing door externen.
e Basisverzekeringen zijn aanwezig (brand/inboedel, vrijwilligers).

@ Digitale & Fysieke Presentatie
¢ Mindsetshow en multimediale ondersteuning zijn in gebruik.
o Website is actueel, ook beschikbaar in het Duits.
e Collectie is (nog) niet online ontsloten.
e Uitbreiding evenementen (i.s.m. lokale kunstenaars, verenigingen e.d.).

i Beloningsbeleid
e Stichting heeft geen medewerkers in dienst.
e Eris 1 gedetacheerde kracht tbv onderhoud en coérdinatie vrijwilligers
e Vrijwilligers die
- in groepsverband samenwerken en
- onderhoud plegen en
- regelmatig (wekelijks, minus vakanties) komen en
- gespreid over het jaar komen (zie belastingdienst)
krijgen een vrijwilligersvergoeding. Deze vergoeding is gemaximeerd de bedragen zoals
die door de belastingdienst zijn vastgesteld worden mbt onbelaste vergoeding.
e Voor overige vrijwilligers en bestuursleden worden alleen de daadwerkelijk
gemaakte kosten vergoed.



